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La Barcelona Woman Acceleration Week apuesta por el talento, la formacion y el

liderazgo empresarial

El evento organizado por el Consorci de la Zona Franca de Barcelona y la Fundacion Incyde de
las Camaras de Comercio espafolas, contara con 9 sesiones de debate.

La Barcelona Woman Acceleration Week (BWAW), organizada por el Consorci de la Zona Franca
de Barcelona (CZFB) y la Fundacion Incyde de las Cadmaras de Comercio espanolas y que se
celebrara de forma virtual el 3, 4 y 5 de marzo, acogera 9 debates centrados en el talento, la
formacion y el liderazgo empresarial como base para acelerar y dinamizar la igualdad de
género y alcanzar la igualdad de oportunidades de la mujer en el sector industrial a nivel local
y global.

En esta primera edicidn, que se realiza con la colaboracion del Consell de la Dona de la Zona
Franca, el formato estad totalmente adaptado a las circunstancias, por lo que se desarrollara

de forma 100% virtual y se transmitird desde los platdés de RTVE en Sant Cugat del Vallés.
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BWAW nace con la voluntad de ser un evento anual y esta dirigido a un publico amplio, tanto
femenino como masculino, y con un claro enfoque transformador. El evento tendra lugar en el
contexto del Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo) y se encuentra alineado con la apuesta
del CZFB por los Objetivos de Desarrollo Sostenible, concretamente con el nimero 5, centrado
en la igualdad de género. La primera edicion de BWAW tiene como Partners a CaixaBank, el

Observatorio Mujer, Empresa y Economia de la Cambra de Comercio de Barcelona y Woman.

Nueve tematicas bajo el paraguas de la igualdad de género
BWAW abordard la problematica desde diferentes perspectivas, por lo que durante los tres
dias que durard el evento se presentaran las sesiones que abarcaran nueve tematicas

diferenciadas, todas ellas bajo el paraguas de la igualdad de género.
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El primer dia de evento, 3 de marzo, tendran lugar las sesiones bajo los verticales BTalent y
BTech. En el marco de BTalent, BWAW acogera una mesa redonda para poner en valor “la alta
direccion en femenino” mientras, por su parte, BTech analizard el motivo de la escasa
presencia de mujeres en carreras técnicas y contara con expertos para desarrollar vias que
permitan lograr una mayor penetracion.

El 4 de marzo, se celebraran el BLeader, que profundizara en el impacto del liderazgo femenino
en las organizaciones y debatird sobre las posibles diferencias en la gobernanza de la mano
de hombres y mujeres, y BGlobal, con la sesién “los conflictos culturales en el mundo”,
mediante la que se plantearan soluciones para hacer posible el didlogo que permita garantizar
el ODS 12, en busqueda de la Paz, la Justicia y las Instituciones Sdlidas, a la vez que se alcanza
el ODS 5. Asimismo, BEqual presentara un “homenaje a las mujeres pioneras”, contando con
ponentes que permitirdn poner de relieve todos los obstaculos superados por las mujeres en
relacidon con la problematica de los roles de género en la sociedad. Finalmente, BStart-Up
mostrara la importancia del sector en la nueva economia y expertos del ecosistema de start-
ups plantearan posibles vias para favorecer la incorporacion de la mujer en él.

El ultimo dia de BWAW, 5 de marzo, BSocial presentara el debate “compromiso y accion social”
en el que se hara hincapié en la necesidad de que la solidaridad vaya acompanada también
por el progreso en materia de sostenibilidad. Por su parte, BChange reunird a expertos en
gobernanza mundial para abordar las perspectivas que se abren en los préximos afios para el
progreso de la justicia social, la equidad y la salvaguarda del medio ambiente. El evento cerrara
su primera edicidon con el vertical BFuture, que presenta un debate inspiracional sobre “la
capacidad de imaginar” con el objetivo de abordar cémo sera el futuro en un momento clave
para el impulso de la nueva economia.

La directora general de la entidad, Blanca Sorigué, destaca la voluntad del CZFB de “dar un
paso mas” en la igualdad de género con BWAW y “superar la mera reflexion, aportando
propuestas y soluciones que permitan llevar a cabo un cambio real en la materia”. Ademas,
Sorigué sefala la “importancia de abordar este aspecto desde tematicas clave para impulsar

la presencia de la mujer en el sector empresarial e industrial”.



