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Lo que a la orilla la marea saca
... se lo lleva la resaca

dudas sobre la obligatoriedad del control horario en la jornada de trabajo
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Javier Ibars, Director del Departamento de Relaciones Laborales de Foment del Treball, explica los REDES SOCIALES
principales problemas que esta generando la entrada en vigor del Real-Decreto Ley 8/2019 de Medidas

Urgentes de Proteccion Social y de Lucha contra la Precariedad Laboral, que obliga a las empresas a ﬁg m
establecer un control horario. s

En el marco de las sesiones informativas sobre temas de interés para el colectivo que organiza el Colegio
Oficial de Agentes de Aduanas y Representantes Aduaneros de Barcelona, el martes 21 de mayo tuvo lugar
en la sede del COACAB una charla impartida por Javier Ibars, Director del Departamento de Relaciones

Laborales y Asuntos Sociales de Foment del Treball, para analizar el Real-Decreto Ley 8/2019 de Medidas IMB S
Urgentes de Proteccion Social y de Lucha contra la Precariedad Laboral en la Jornada de Trabajo que, entre
otros aspectos, exige que las empresas establezcan un control horario obligatorio.

Javier Ibars empez6 destacando que el Real-Decreto Ley 8/2019 de Medidas Urgentes de Proteccion Social y
de Lucha contra la Precariedad Laboral en la Jornada de Trabajo esta en vigor desde el pasado 12 de mayo,
motivo por el cual es de obligado cumplimiento por parte de las empresas. Afiadié que el texto “dice lo que hay
que hacer pero no como debe hacerse”, sefialando también que “Espafia es el pais que con mayor rigidez ha
aplicado esta normativa” y, ademas “se ha hecho de una forma muy precipitada, tal y como lo han reconocido

desde la Agencia de Proteccién de Datos, la Secretaria de Estado de Empleo y la de Inspeccion de Trabajo y M
Seguridad Social”. Esta precipitacion hace que sea un asunto “no resuelto y que crea mucha inseguridad International Maritine
juridica porque todavia no hay un desarrollo reglamentario —no se ha publicado el Reglamento de Aplicacion— Business School

ni una instruccioén por parte de la Inspeccion de Trabajo”.

A continuacién pas6 a comentar las principales dudas que se estan planteando en el ambito empresarial del E oy
sector, asegurando que “iran apareciendo otros muchos nuevos problemas porque tenemos constancia que ya Sl
se estan haciendo inspecciones en empresas”. Ademas, esta normativa deben cumplirla todas las empresas, PROFESIONAL

de todos los sectores y todos los trabajadores: moéviles, comerciales, temporales, a distancia, etc. Solamente Y ESPEC'AL'ZADA

estan excluidos los auténomos, los socios trabajadores de cooperativas y el personal de alta direccion.

Maritimo + Portuario + Logistico

Una de las dudas es la referida a los formatos o métodos que pueden utilizarse para registrar los tiempos de
trabajo efectivo de los trabajadores, pudiendo realizarse segun Ibars en formato papel, mediante un excel, por
sistemas digitales, por biometria, etc. La formula utilizada estara en funcion de los medios propios de la
empresa, pero debera quedar asegurado que el registro no es manipulable.

Otra de las incertidumbres es si la empresa puede registrar el tiempo de trabajo efectivo y no sélo la hora de
inicio y fin, a lo que Javier Ibars contest6 que “presencialidad no equivale a tiempo de trabajo efectivo”, por lo
que el registro tendra que consignar diariamente las pausas realizadas por el trabajador durante su jornada
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laboral”. Es decir, deberan registrarse los tiempos que el trabajador dedique, por ejemplo, a desayunar, comer

o fumar, porque, en palabras de Ibars, “si hay una inspeccion y en el registro consta que el trabajador ha .

estado en el puesto de trabajo dos horas mas de las establecidas en el contrato —por ejemplo las dedicadas a E nJ Oy S e a ° C 0 M
desayunar o comer—, esas dos horas se entenderan como horas extras y deberan pagarse, ademas de una 900& &fu..
sancién por parte de la Inspeccion de Trabajo”.

Por lo complicado que es tener que hacer todos estos registros al cabo del dia y por parte de todos los BIENVENIDO
trabajadores, Javier Ibars comenté que lo aconsejable seria una “férmula de redondeo”, en el sentido de Escoge tu Actividad

“pactar entre la empresa y los trabajadores, o el comité de empresa si lo hay, un tiempo no efectivo de

trabajo”. Este acuerdo debe quedar por escrito para que, en el caso que haya una inspeccion, quede bien _

reflejado que ese tiempo no computa en el registro diario de entrada y salida. Elige la Ciudad

Javier Ibars también abord6 otras dudas como el computo en el registro si los trabajadores tienen que _

desplazarse, las jornadas de trabajo con tiempos irregulares, el registro de los tiempos de trabajo para
personal de ETT, como deben tratarse los datos personales de los trabajadores para no incumplir la Ley de BUSQUEDA Q
Proteccion de Datos, o qué debe hacerse en caso que el trabajador no quiera hacer el registro horario
obligatorio.

Para finalizar, Javier Ibars explicé que, para evitar sanciones, dado que es obligatorio cumplir con este Real
Decreto y ya se estan haciendo inspecciones, aquellas empresas que todavia no tengan en funcionamiento el

/
sistema de registro horario deberan disponer de un documento, tipo acta, en el que las partes implicadas — a I l . a I a

empresa y trabajadores o sus representantes legales— pongan de manifiesto que estan en proceso de Santa Cruz de Tenerife e
implementar el registro horario, pero que todavia no esta culminado. En estas circunstancias, “en principio, el
inspector no deberia sancionar a la empresa”.
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