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Índex

• PLA DE PENSIONS DEL COL·LEGI D´AGENTS DE DUANES DE 
BARCELONA : Plancaixa Col·legis Professionals i Associacions

• VIDACAIXA CONVENIS : Compromís per pensions derivat del 
Conveni Col·lectiu d´Agents de Duanes de Barcelona 

• VIDA/ACCIDENTS COL·LECTIU : Assegurança davant del risc de 
mort o incapacitat. 

• VIDACAIXA PREVISIÓ PROFESSIONAL : Assegurança de 
previsió davant del risc d´incapacitat temporal 

• VIDACAIXA SALUT PIME : Assegurança d'assistència sanitària i 
dental
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Pla de Pensions del sistema 
associat, de promoció conjunta 

i d’aportació definida

PlanCaixa Col·legis Professionals i Associacions
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Avantatges del Pla

• Pla promogut inicialment per el Col·legi d´Agents i Comissionistes de Duanes 
de Barcelona

• Els partícips són els Col·legiats

•No és obligatòria l’adhesió dels membres. 

•La promoció del pla de pensions no suposa cap despesa per el Col·legi.

•El Col·legi posa al seu abast un Pla de Pensions amb millors condicions a la 
mitjana

•No és necessari que el Col·legiat tingui compte a “la Caixa”

•Pla personalitzat amb el nom del Col·legi d´Agents i Comissionistes de Duanes 
de Barcelona

PlanCaixa Col·legis Professionals i AssociacionsPlanCaixa Col·legis Professionals i Associacions
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Avantatges per el Col·legiat

PlanCaixa Col·legis Professionals i Associacions

• Els plans del sistema associat gaudeixen exactament dels mateixos 
avantatges fiscals que els plans del sistema individual

•Accés a un pla de pensions promogut per el seu Col·legi en condicions millors 
que la mitjana del mercat

•Facilitat de contractació.

•Possibilitat de traslladar el saldo de plans que ja tingui el soci en altres entitats 
al pla del Col·legi d´Agents i Comissionistes de Duanes de Barcelona (de 
manera total o parcialment).

•Les aportacions a un pla de pensions ajuden a complementar la prestació
pública que el partícip rebrà en el moment de la jubilació. 
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• Contingències  susceptibles de cobertura
1. Defunció

2. Jubilació

3. Invalidesa Permanent (total, absoluta o gran invalidesa)

• Supòsits de liquidesa

1. Malaltia greu

2. Atur de llarga durada

• Formes de percepció de les prestacions

1. En forma de renta assegurada o financera

2. En forma de capital

3. En forma de capital i renda

Principals característiques I

PlanCaixa Col·legis Professionals i Associacions
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•Règim fiscal del beneficiari

El cobrament de prestacions en forma de renda o capital tributarà per la 
totalitat com a rendiments del treball dependent en la base imposable de 
l’IRPF.

•Règim transitori
� Per a les prestacions derivades de contingències esdevingudes abans de l’1-1-
2007, els beneficiaris podran aplicar el règim financer i fiscal vigent el 31-12-2006.

� En les prestacions derivades de contingències esdevingudes a partir de l’1-1-
2007, per la part corresponent a aportacions fetes fins al 31-12-2006 , podran seguir 
el règim financer i fiscal vigent el 31-12-2006, de la manera següent:

El cobrament en forma de capital tributarà com a rendiment del treball (base general), 
amb una reducció del 40% si han passat més de dos anys des de la primera 
aportació, i estarà subjecte a retenció. El termini de dos anys no serà exigible en cas 
de percebre el capital per invalidesa.

PlanCaixa Col·legis Professionals i Associacions

Principals característiques II
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Pla de Pensions del Col·legi d´Agents i Comissionistes d e Duanes de Barcelona

PlanCaixa Col·legis Professionals i AssociacionsPlanCaixa Col·legis Professionals i Associacions

 És un producte col·lectiu molt senzill de contractar, sense costos, tràmits 
complexos, ni càrregues administratives

És assimilable a un pla de pensions individual quant a:

- Prestacions
- Contingències
- Funcionament

En definitiva, el Pla de Pensions del Col·legi d´Agents i Comission istes de 
Duanes de Barcelona és un instrument ideal per comp lementar la jubilació. 
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Pensions Caixa 62, Fons de Pensions del Pla de COACAB  a 30.09.2007

PlanCaixa Col·legis Professionals i Associacions
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• Assegurança que permet a l'empresa complir amb les obligacions legals 
derivades dels convenis col·lectius quan aquests contemplin 
indemnitzacions en cas de mort, incapacitat permanent o gran invalidesa. 

• Garanteix el cobrament d'un capital per part del beneficiari en cas de produir-
se alguna de les contingències previstes al conveni col·lectiu objecte 
d'assegurança. 

• Les cobertures són les mateixes per a tots els assegurats de la pòlissa i 
variaran en funció de cada conveni col·lectiu. 

Principals Característiques I
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• Assegurança innominada : Únicament és necessari informar del 
nombre de treballadors.

•En la modalitat de vida no és necessari qüestionari de salut

•Actualització automàtica de capitals i garanties

•Permet domiciliació en qualsevol entitat 

VidaCaixa Convenis

Principals Característiques II
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Compromís per pensions derivat del conveni col·lect iu

VidaCaixa Convenis
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Oferta d´acord especial Col·legi d´Agents de Duanes d e Barcelona

Vidacaixa Convenis:

Nº de Conveni  0800045 (Agents de Duanes de Barcelon a)

Cobertures:

Mort 1.239,29 �

Mort per accident                            15.464,04 �
Incapacitat  Permanent Absoluta per accident 15.464,04 �
Gran Invalidesa per accident 15.464,04 �

Primes

De 0 a 4 assegurats: 26,69 � *  per assegurat/any

De 5 a 9 assegurats: 24, 02 � * per assegurat/any
Més de 9 assegurats: 21,36� * per assegurat/any

Acord especial Col·legi d´Agents de Duanes de Barce lona:   13,97 � *  per assegurat/any

*Aquestes primes es mantindran sempre que no es produeixin variacions del conveni 
col·lectiu corresponent. 
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COL·LEGI OFICIAL D'AGENTS DE DUANES DE BARCELONA

VIDA / ACCIDENTS COLECTIU
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 Cobertura davant del risc tant per malaltia com per accident

BÀSICA �  Mort

� Incapacitat absoluta i permanent

� Capital addicional per mort per accident

� Capital addicional per incapacitat absoluta i perma nent per accident

� Capital addicional per mort per accident de circula ció

� Capital addicional per incapacitat absoluta i perma nent per acci dent de 
circulació

ADICIONALS

Principals característiques

�  Per a incentivar els empleats,amb una cobertura de 365 dies a l'any, les 24 h

� Per assegurar a l'empresari/s i proporcionar-los igualment seguretat

� No és necessari passar cap revisió mèdica, només emplenar un qüestionari de 
salut 

 Descompte especial per col·legiats del Col·legi d´Agents de Duanes de Barcelona: 19% 
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 Cobertura davant del risc de sofrir un accident

�  Mort

� Incapacitat absoluta i permanent

� Capital addicional per mort per accident de circula ció

� Capital addicional per incapacitat absoluta i perma nent per accident de 
circulació

BÀSICA

ADICIONALS

�  Per a incentivar els empleats,amb una cobertura de 365 dies a l'any, les 24 h

� Per assegurar a l'empresari/s i proporcionar-los igualment seguretat

Principals característiques

 Descompte especial per col·legiats del Col·legi d´Agents de Duanes de Barcelona: 14% 
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Característiques comuns

 Descomptes adicional en la prima en funció del nombre  d'assegurats per
pòlissa, de fins i tot un 20%

Si els assegurats són ocupats:

� Les primes són despesa deduïble per a l'acceptant en l'impost que gravi la seva
renda, Societats o IRPF en la modalitat d'estimació directa.

� Per als treballadors són un rendiment de treball|feina en espècie sobre el qual
es practica un ingrés a compte d'IRPF

� Les primes són exemptes de cotització a la Seguretat Social*

� La contractació d'aquest tipus de pòlisses és una millora voluntària al marge de 
les obligacions que puguin emparar-se als diferents convenis col·lectius.

L'acceptant pot ser persona física o jurídica

El capital mínim a assegurar és de 3.000 � i el màxim de 120.000 �

El pagament de la prima pot ser anual, semestral, trimestral, bimestral o mensual 
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COL·LEGI OFICIAL D'AGENTS DE DUANES DE BARCELONA

VIDACAIXA PREVISIÓ PROFESIONAL
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Definició:

 VidaCaixa Previsió Professional és un complement a le s prestacions de la Seguretat
Social en cas d'incapacitat temporal. 

Aspectes a destacar

�  La indemnització es cobra d'una sola vegada.
� En operar amb un barem es pot cobrar el 100% de la pre stació en els primers 10 dies
de baixa.
� L'import de la prestació a contractar pot variar entre els 6 i els 100 euros diaris.
� Existeix una manca de 6 mesos, excepte per a accident s. 

Objectiu de l´assegurança

 Garanteix el pagament d'un capital diari a l'assegurat , en no poder desenvolupar la 
seva activitat professional per malaltia o accident

Principals característiques I
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Fiscalitat

�  Si tributa per estimació directa la prima serà despesa deduïble en el RETA
� La deducció té un límit de fins a 500 euros (acumulable s a la deducció de la prima de 
l'assegurança de salut, si procedeix) 

 Com donar d'alta un sinistre?

�  Trucant el 902 20 02 91.
� Lliurar a l'oficina de "la Caixa" l'informe de baixa de  la seguretat social i els informes mèdics. 

Principals característiques II
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EDAD

18 A 44 años

45 a 54 años

55 a 60 años

GRUPO 
PROFESIÓN 1

62,84�

87,54�

102,28�

GRUPO 
PROFESIÓN 2

73,93�

102,99�

120,33�

GRUPO 
PROFESIÓN 3

88,72�

123,59�

144,39e

 Quant costa?

 El preu varia en funció de la professió de l'assegurat , l'edat i l'import de la prestació diària contractada

Sin trabajo manual y sin desplazamientos. 
Ejemplo: personas que desarrollan su actividad profesional en una oficinaGRUPO DE PROFESIÓN 1

GRUPO DE PROFESIÓN 2
Con trabajo manual. 
Ejemplo: panadero

GRUPO DE PROFESIÓN 3
Trabajadores que se desplazan frecuentemente, que utilizan maquinaria pesada o 
que están en contacto con materiales peligrosos
Ejemplo: taxista

 Vegem un exemple de primes anuals per a una prestació d iària de 6 euros.

Primes

*Descompte no inclòs a aquestes primes

 Descompte especial per col·legiats del Col·legi d´Agents de Duanes de Barcelona: 10%* 
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�  Processos derivats d'alcoholisme o addiccions, autolesions o intent de suïcidi.

� Activitats de risc.

� Preexistències no declarades i acceptades prèviament.

� Situació laboral de desocupació o sense desenvolupament d'activitat laboral, professional
o empresarial.

� Sida

� Embaràs, part o postpart.

� Processos d'origen psiquiàtric o psicològic, stress i processos que únicament cursen amb
dolor sense demostració amb proves de diagnòstic.

� Hospitalitzacions per motius de tipus social, convalescència

� De processos que originin una situació d'invalidesa permanent

� De processos de convalescència que no impossibilitin l'assegurat per realitzar de manera 
total o parcialment una activitat, laboral, professional o empresarial. 

 Situacions excloses:

Exclusions
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�  Li proporciona seguretat i tranquil·litat davant les b aixes laborals per
malaltia o accident

� Li assegura el cobrament ràpid de la prestació diària en  cas de baixa,

� No és necessari esperar l'alta mèdica per rebre la presta ció
� Disposa d'un barem d'indemnització que li permet conèixe r la prestació

corresponent a cada una de les diferents baixes cobert es per la pòlissa
� Li ofereix un servei àgil, ràpid i eficaç

� Les primes pagades són una despesa deduïble amb un límit de 500 euros 
anuals (entre IT i Salut). 

 Avantatges per a l´assegurat



VidaCaixa Salud VidaCaixa Salut PIMES

COL·LEGI OFICIAL D'AGENTS DE DUANES DE BARCELONA

VIDACAIXA SALUT PYMES
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Cobertures I

� Assistència primària

� Urgències (també a domicili)

� Especialitats , en règim ambulatori o amb internament hospitalari

� Mitjans de diagnosi (sense límits per visites ni per sessions)
• anàlisis clíniques
• radiologia, ecografia
• mitjans d’alta tecnologia, TAC, ressonància, etc.

� Medicina preventiva :
• Planificació familiar, preparació al part

� Hospitalització

• Mèdica, pediàtrica, quirúrgica i UVI sense límit de dies

• Psiquiàtrica (límit de 50 dies/any)
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� Pròtesis internes

• Traumatològiques

• Cardiovasculars

• De mama, després d’una mastectomia radical

• Lents intraoculars en la cirurgia de la cataracta 

• Malles sintètiques en la reconstrucció de la paret abdominal o toràcica

� Tractaments especials

• Foniatria (exclusivament com a rehabilitació en intervencions majors de 
laringe)

• Laserteràpia (només en oftalmologia i fisioteràpia)

• Oxigenoteràpia (també a domicili)

• Radioteràpia

• Transfusions de sang i/o de plasma

• Quimioteràpia (inclou la medicació) i diàlisi (aguda i crònica)

• Trasplantaments de còrnia i medul·la òssia

Cobertures II
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� Cobertura integral de malalties congènites del nadó

� Cobertura dental bàsica

� Podologia , fins a 6 sessions cada any

� Ambulàncies , trasllat urbà i interurbà

� Psicologia , fins a 20 sessions cada any, per prescripció d’un 
psiquiatre concertat, amb copagament de 8 � per sessió

Cobertures III
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�� Segona opiniSegona opini óó mmèèdicadica
Servei d’informació mèdica que complementa, des del coneixement d’un metge 
expert, el diagnòstic rebut per part del metge amb relació a una malaltia greu.greu.

�� Servei dServei d ’’orientaciorientaci óó mmèèdicadica
Pretén donar suport a l’usuari quan té qualsevol dubte o problema de salut que 
l’afecti, amb l’objectiu d’informar-lo i orientar-lo, en cas de necessitat, cap al 
servei assistencial més adequat en cada cas. A través d’aquest servei els 
assegurats disposaran, gratuïtament, d’un suport mèdic qualificat les 24 hores 
del dia, els 365 dies de l’any, amb només una trucada telefònica (902 200 
191).

Cobertures Adicionals I
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�� Servei dServei d ’’atenciatenci óó a embarassadesa embarassades

Per fer les consultes que necessiti la pacient, les 24 hores del dia, amb un 
servei d’atenció supervisat per especialistes en obstetrícia i ginecologia 
(dubtes sobre el part, el postpart, la lactància, les cures del nadó, altres 
assumptes relacionats amb el desenvolupament del bebè, etc.).

�� AssistAssist èència en viatgencia en viatge

Fins a 12.000 � del límit de despeses mèdiques, quirúrgiques, 
farmacèutiques i d’hospitalització, en cas de desplaçament a l’estranger 
(amb un màxim de 90 dies). Tractaments odontològics d’urgència en 
viatges a l’estranger, amb un límit de 300,50 � .

Cobertures Adicionals II



VidaCaixa Salud VidaCaixa Salut PIMES

ÉÉs la cobertura ds la cobertura d ’’assistassist èència dental que garanteix un ncia dental que garanteix un 
conjunt de serveis dentals a travconjunt de serveis dentals a trav éés ds d ’’un quadre de dentistes/odontòlegs un quadre de dentistes/odontòlegs 
concertats.concertats.

•Cobertures gratuïtes (sense franquícia) : neteges, fluoritzacions, consultes, cures i 
extraccions.

•Cobertures amb aplicació de franquícies : serveis d’odontologia preventiva i 
conservadora (empastaments, endodòncies), ortodòncia, pròtesis, implants, 
periodòncia (tractament de les genives), estètica dental, estudis medicoodontològics, 
reconstruccions, blanquejament, etc. que l’assegurat paga directament al 
professional. Tots aquests tractaments no estan coberts per la Se guretat Social, 
només s’hi pot accedir a través de la medicina priv ada, i tenen un cost elevat.

Entre un 40% Entre un 40% -- 70% d70% d’’estalvi respecte del servei privat*estalvi respecte del servei privat*

� Descompte en serveis, calculat en termes orientatius, 
que pot variar segons la província.

Cobertura Dental amb franquícies
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�� Cirurgia refractivaCirurgia refractiva
Condicions econòmiques avantatjoses en la realització
d’intervencions quirúrgiques mitjançant tecnologia de làser per 
corregir la miopia, la hipermetropia i l’estigmatisme.

�� Servei de psicologiaServei de psicologia
Tarifes especials en tractaments de psicoteràpia a partir de la 
sessió 21 (requisit: prescripció d’un especialista en psiquiatria 
amb el tipus de tractament i les sessions recomanades).

Avantatges econòmics
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PerPerííodesodes de de carcar èènciancia

• No seran d’aplicació les carències habituals que se 
solen establir en:

• Per a serveis d’atenció a l’embaràs o de part, la carència 
serà de 10 mesos.

ProvesProves que que necessitennecessiten ll ’’autoritzaciautoritzaci óó de la companyiade la companyia

• Proves diagnòstiques, hospitalització, rehabilitació i cirurgia.

• Quimioteràpia, radioteràpia, diàlisi i, en general, les que pel cost que tenen, el 
centre concertat necessiti el compromís de pagament per part de la companyia.

• Les autoritzacions es poden demanar per telèfon, fax o internet.

Aspectes rellevants

� Pròtesis traumatològiques i cardíaques

� Intervencions quirúrgiques

� Hospitalització

� Lligadura de trompes i vasectomia
� Mitjans de diagnosi d’alta tecnologia

� Tractaments especials determinats

6 mesos
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ServeiServei dd’’atenciatenci óó telefònica les 24 horestelefònica les 24 hores

• 902 200 191

SolSol ··licitudlicitud dd’’autoritzacionsautoritzacions

• Telefònica: 902 200 191

• Fax: 902 205 205

• Línia Oberta Web (menú Assegurances)

• www.laCaixa.es (menú Assegurances)

Consulta Consulta delsdels quadresquadres mmèèdicsdics

• Telefònica: 902 200 191

• Línea Oberta Web (menú Assegurances)

• www.laCaixa.es (menú Assegurances)

De quins serveis postvenda disposa l’assegurat?
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Assistència en viatge

Per a residents a Espanya les estades a lPer a residents a Espanya les estades a l ’’estranger dels quals no durin mestranger dels quals no durin m éés de 90 s de 90 
dies. Estan coberts:dies. Estan coberts:

� Les despeses mèdiques, quirúrgiques, farmacèutiques i d’hospitalització (fins a 12.000 � ).

� La repatriació o el transport sanitari de difunts i dels acompanyants de l’assegurat difunt.

� La repatriació sanitària de ferits o de malalts i la repatriació d’altres assegurats fins al seu domicili 

habitual. 

� La tornada anticipada de l’assegurat per mort d’un familiar.

� El desplaçament i l’allotjament (fins a 601 � ) d’un familiar en cas d’hospitalització de l’assegurat.

� Les despeses de prolongació de l’estada en hotel per prescripció mèdica (fins a 601 � ).

� Les despeses odontològiques d’urgència (fins a 300,50 � ).

� La tramesa de medicaments.

� La transmissió de missatges.
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Oferta econòmica

• El preu és el mateix per a cada un dels assegurats de la pòlissa: 
PRIMA ANIVELLADA que es cobrarà en forma de rebut únic.

• Al VidaCaixa Salut Pimes hi ha un prenedor únic: l’empresa.

• Procediments de selecció mèdica: tots els sol·licitants hauran 
d’emplenar un qüestionari de salut. No s’obliga a passar cap 
reconeixement mèdic.

PRIMA ANY 2007 
42 �

Mensuals per assegurat
Lleida

Barcelona

Girona

Tar
ra

go
na

*  Els treballadors autònoms poden accedir a les co bertures de 
VidaCaixa Salut Pimes contractant una assegurança d e 
Previsió Professional que li garanteixi al menys 25 �
d'indemnització diària en cas de baixa laboral 

*Prima mensual per majors de 64 anys: 63,21 � per assegurat 

PRIMA ANY 2008* 
44,71 �

Mensuals per assegurat
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Beneficis fiscals

•  El cost global de l'assegurança és fiscalment deduïble per a l'empresa en 
l'Impost sobre Societats.

•L'assegurança mèdica que paga l'empresa no es considera retribució en 
espècie per a l'empleat , fins a 500 euros per empleat i any, o 500 euros per
persona i any (sense límit de quantitat) si la pòlissa cobreix els seus familiars
(cònjuge i descendents).

•Aquestes mateixes quantitats tampoc no formen part de la base de cotització
a la Seguretat Social. 
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Beneficis fiscals

• Les primes per a la cobertura de l'empresari indivi dual , professionals 
liberals, artistes i esportistes (per la seva condició d'empresaris persones 
físiques) i dels seus cònjuges i fills menors de 25 anys que convisquin amb ell 
(al País Basc els descendents han de ser menors de 30 anys) són deduïbles 
en l'IRPF (règim d'estimació directa) fins 500 � per assegurat i any. 


