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Productes de Previsio Social

Index

« PLA DE PENSIONS DEL COL-LEGI D’AGENTS DE DUANES DE
BARCELONA : Plancaixa Col-legis Professionals i Associacions

 VIDACAIXA CONVENIS: Compromis per pensions derivat del
Conveni Col-lectiu d"Agents de Duanes de Barcelona

 VIDA/ACCIDENTS COL:-LECTIU : Asseguranca davant del risc de
mort o incapacitat.

e VIDACAIXA PREVISIO PROFESSIONAL : Asseguranca de
previsio davant del risc d"incapacitat temporal

 VIDACAIXA SALUT PIME : Asseguranca d'assistencia sanitaria |
dental
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PlanCaixa Col-legis Professionals | Associacions

Pla de Pensions del sistema
associat, de promocio conjunta
| d’aportacid definida
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PlanCaixa Col-legis Professionals | Associacions

Avantatges del Pla

» Pla promogut inicialment per el Col-legi d"Agents i Comissionistes de Duanes
de Barcelona

* Els particips son els Col-legiats

*No és obligatoria 'adhesio  dels membres.
sLa promocio del pla de pensions no suposa cap despesa per el Col-legi.

*El Col-legi posa al seu abast un Pla de Pensions amb millors condicions a la
mitjana

*No és necessari que el Col-legiat tingui compte a “la Caixa”

*Pla personalitzat amb el nom del Col-legi d"Agents i Comissionistes de Duanes
de Barcelona
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PlanCaixa Col-legis Professionals | Associacions

Avantatges per el Col-legiat

*Els plans del sistema associat gaudeixen exactament dels mateixos
avantatges fiscals que els plans del sistema individual

*Accés a un pla de pensions promogut per el seu Col-legi en condicions millors
gue la mitjana del mercat

Facilitat de contractacio.
*Possibilitat de traslladar el saldo de plans que ja tingui el soci en altres entitats
al pla del Col-legi d’Agents i Comissionistes de Duanes de Barcelona (de

manera total o parcialment).

sLes aportacions a un pla de pensions ajuden a complementar la prestacio
publica que el particip rebra en el moment de la jubilacio.

:K VidaCaixa m oleq arges

PREVISION SOCIAL de Barcelona



PlanCaixa Col-legis Professionals | Associacions

Principals caracteristiques |

e Contingéencies susceptibles de cobertura
1. Defunci6
2. Jubilacio

3. Invalidesa Permanent (total, absoluta o gran invalidesa)

e  Suposits de liquidesa

1. Malaltia greu
2. Atur de llarga durada

e Formes de percepcio de les prestacions

1. En forma de renta assegurada o financera
2. En forma de capital
3. En forma de capital i renda

PREVISION SOCIAL de Barcelona
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PlanCaixa Col-legis Professionals | Associacions

Principals caracteristiques Il

*Reqgim fiscal del beneficiari

El cobrament de prestacions en forma de renda o capital tributara per la
totalitat com a rendiments del treball dependent en la base imposable de
I'IRPF.

eReqgim transitori

Per a les prestacions derivades de contingéncies esdevingudes abans de I'1-1-
2007, els beneficiaris podran aplicar el regim financer i fiscal vigent el 31-12-2006.

En les prestacions derivades de contingéncies esdevingudes a partir de I'1-1-
2007, per la part corresponent a aportacions fetes fins al 31-12-2006 , podran seguir
el regim financer i fiscal vigent el 31-12-2006, de la manera segtent:

El cobrament en forma de capital tributara com a rendiment del treball (base general),
amb una reduccié del 40% si han passat més de dos anys des de la primera
aportacio, i estara subjecte a retencio. El termini de dos anys no sera exigible en cas
de percebre el capital per invalidesa.
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PlanCaixa Col-legis Professionals | Associacions

Pla de Pensions del Col-legi d"Agents i Comissionistes d e Duanes de Barcelona

Es un producte col-lectiu molt senzill de contractar, sense costos, tramits
complexos, ni carregues administratives

Es assimilable a un pla de pensions individual quant a:
- Prestacions
- Contingencies

- Funcionament

En definitiva, el Pla de Pensions del Col-legi d"Agents i Comission istes de
Duanes de Barcelona és un instrument ideal per comp  lementar la jubilacio.

PREVISION SOCIAL de Barcelona
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PlanCaixa Col-legis Professionals | Associacions

Pensions Caixa 62, Fons de Pensions del Pla de COACAB a 30.09.2007

Cartera a 30092007

. Actius del Mercat Monetari (3,61 %)
B ceute pibiic (75.98%)
. Fons d'inversia [17.55%)

Renda Fixa (1,499

Tresoreria (1,37 %)

POSICIONS OBERTES EN INSTRUMENTS DERIVATS (amb data 30/09/2007)
Nre. de Mes i any de Import nominal
Contracte contractes venciment Valor COmpromes
FUT EURDSTOX 50 DICO7 1 12 - 2007 44.,110,00 43.830,00
Total vendes futurs 1 44,110,00 43.830,00
Rendibilitat
Rendibilitat anual (%4) Rendibilitat histdrica acumulada (94)
Periode Yalor 7414 1029
583 952
Ultirns 12 resas 3,92% 474 9.36
356 5.89
Any 2008 2,61% 237 842
119 795
Any 2005 7.11% 0.00 7 : : 749 ¢ :
2005 20086 2005 2006

Fendibilitats passades no s promesa ni garantia de rendibilitats futures,

Altres dades
Fons associat: PENSIONS CAIKA 62, FOMDO DE PEMSIONES
Entitat gestora: Vvidacaiza, 5.4, d'Assegurances | Reasseqgurances

Comissid entitat gestora: 1,7% H
" Entitat dipositaria: Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona, "la Caixa” |
P . . e Col-legi & Agents
[ ) - Comissid entitat dipositaria: 0% m %m
Costos: la mitjana de despeses des de l'inici de trimestre natural és del 0,0054% del patrimoni mig diari. Inclou la comissid de gestid | de diposit, les

despeses d'auditoria, bancaries i altres despeses extracrdinaries,
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VidaCaixa Convenis

Principals Caracteristiques |

*Asseguranca que permet a I'empresa complir amb les obligacions legals
derivades dels convenis col-lectius quan aquests contemplin
indemnitzacions en cas de mort, incapacitat permanent o gran invalidesa.

sGaranteix el cobrament d'un capital per part del beneficiari en cas de produir-
se alguna de les contingéncies previstes al conveni col-lectiu objecte
d'asseguranca.

sLes cobertures son les mateixes per a tots els assegurats de la polissa |
variaran en funcié de cada conveni col-lectiu.
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VidaCaixa Convenis

Principals Caracteristiques Il

«Asseguranca innominada : Unicament és necessari informar del
nombre de treballadors.

*En la modalitat de vida no és necessari gliestionari de salut
*Actualitzacio automatica de capitals i garanties

*Permet domiciliacio en qualsevol entitat

:K VidaCaixa m oleq arges
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VidaCaixa Convenis

Compromis per pensions derivat del conveni col-lect iu

DO i3 niumers 3288, 19 de diciembre de 2,000

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2000, por la gue se
dispane Iy inscripeion y la publicacion del Convenio calective de
trabajo de las empresas v trabajadores de agentes v

comisionisias de aduanas de Barcelona y su provincia para los
aftos 2000 v 2004 feadigo de comvenio nur. 080004 5),

WVisto el texto del Convenio colective de trabajo de las empresas v trabajadores de

agentes ¥ commisionistas de aduanas de Barcelona v su provincia para los afios 2000 ¥

2001, suscrito por el Colegio de Agentes v Cormizionistas de Aduanas, CCOO v TTGT el

dia 22 de octubre de 2000 w de ronfarmidad ron lo disnnests nor log artienlos 90 2 v

90.3 del Eeal decreto legis Articulo 30. Auxifio per defuncidn.

refundide de la Lev del Es

1040/1981, de 22 de maye La empresa pagara la cantidad de 206,200 pesetas en caso de defuncidn de cualquiera

elarticulo 11.2 de la Ley ¢ de sus empleados. Esta cantidad serd entregada, por orden de preferencia, al cényuge,

autonomia de Catalufia, ¥ hijos yfo padres que convivieran con el empleado en el momento del dbito, todo esto
independientemente de las otras asignaciones que legalmente correspondan

Articulo 33. Segure de accidantes.

Las empresas contrataran a su cargo un seguro de accidentes a favor de sus empleados
que cubrird las contingencias de muerte o invalidez absoluta por un capital de 2.573.000

) ) pesetas. Seran beneficiarios los familiares u otras personas fisicas que el trabajador .
x VidaCaixa hubiera designado, v en defecte de designacidn, sus herederos. El empresario estara m CollegidAgents
. . i 1 P s . o
PREVISION SOCIAL obligado a exhibir la pdliza a peticidn de la representacién de los trabajadores. e



VidaCaixa Convenis

Oferta d"acord especial Col-legi d"Agents de Duanes d e Barcelona

Vidacaixa Convenis:

N° de Conveni 0800045 (Agents de Duanes de Barcelon

Cobertures:
Mort
Mort per accident

Incapacitat Permanent Absoluta per accident
Gran Invalidesa per accident

Primes

De 0 a 4 assegurats:

De 5 a 9 assequrats:

Més de 9 assegurats:

Acord especial Col-legi d"Agents de Duanes de Barce

a)

1.239,29
15.464,04

15.464,04
15.464,04

26,69 * per assegurat/any
24,02 * per assegurat/any
21,36 * per assegurat/any
lona: 13,97 * per assegurat/any

*Aquestes primes es mantindran sempre que no es produeixin variacions del conveni

col-lectiu corresponent.

:K VidaCaixa
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Vida Colectiu

Principals caracteristiques

Cobertura davant del risc tant per malaltia com per accident

BASICA » Mort

Incapacitat absoluta i permanent

Capital addicional per mort per accident

ADICIONALS | Capital addicional per incapacitat absoluta i perma  nent per accident

Capital addicional per mort per accident de circula cio

Capital addicional per incapacitat absoluta i perma  nent per acci dent de
circulacio

Per a incentivar els empleats,amb una cobertura de 365 dies a I'any, les 24 h
Per assegurar a I'empresari/s | proporcionar-los igualment seguretat

NO es necessari passar cap revisido medica, nomeés emplenar un gtiestionari de

salut
Descompte especial per col-legiats del Col-legi d"Agents de Duanes de Barcelona: 19%

:K VidaCaixa m oleq arges
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Accidents Colectiu

Principals caracteristiques

Cobertura davant del risc de sofrir un accident

BASICA » Mort
Incapacitat absoluta i permanent
ADICIONALS ¢ Capital addicional per mort per accident de circula  ci6

Capital addicional per incapacitat absoluta i perma  nent per accident de
circulacio

Per a incentivar els empleats,amb una cobertura de 365 dies a l'any, les 24 h

Per assegurar a I'empresari/s i proporcionar-los igualment seguretat

Descompte especial per col-legiats del Col-legi d"Agents de Duanes de Barcelona: 14%
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Vida Colectiu/ Accidents Colectiu

Caracteristiques comuns

Descomptes adicional en la prima en funcié del nombre d'asseqgurats per
polissa, de fins i tot un 20%

Si els assegurats son ocupats:

Les primes son despesa deduible per a I'acceptant en I'impost que gravi la seva
renda, Societats o IRPF en la modalitat d'estimacio directa.

Per als treballadors son un rendiment de treball|feina en espécie sobre el qual
es practica un ingrés a compte d'IRPF

Les primes sOn exemptes de cotitzacio a la Seguretat Social*

La contractacio d'aquest tipus de polisses és una millora voluntaria al marge de
les obligacions que puguin emparar-se als diferents convenis col-lectius.

L'acceptant pot ser persona fisica o juridica
El capital minim a assegurar €s de 3.000 i el maxim de 120.000

El pagament de la prima pot ser anual, semestral, trimestral, bimestral o mensual

fK VidaCaixa m -
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VidaCaixa Previsio Professional

Principals caracteristiques |

Definicio:

VidaCaixa Previsié Professional és un complement a le s prestacions de la Seguretat
Social en cas d'incapacitat temporal.

Objectiu de I'asseguranca

Garanteix el pagament d'un capital diari a l'assegurat  , en no poder desenvolupar la
seva activitat professional per malaltia o accident

Aspectes a destacar

La indemnitzacio es cobra d'una sola vegada.

En operar amb un barem es pot cobrar el 100% de la pre stacio en els primers 10 dies
de baixa.

L'import de la prestacio a contractar pot variar entre els 6 i els 100 euros diaris.

Existeix una manca de 6 mesos, excepte per a accident s,

:K VidaCaixa m oleq arges

PREVISION SOCIAL de Barcelona



VidaCaixa Previsio Professional

Principals caracteristiques |l

Fiscalitat

Si tributa per estimacio6 directa la prima sera despesa deduible en el RETA
La deduccio té un limit de fins a 500 euros (acumulable s ala deducci6 de la prima de
I'asseguranca de salut, si procedeix)

Com donar d'alta un sinistre?

Trucant el 902 20 02 91.
Lliurar a I'oficina de "la Caixa" I'informe de baixa de la seguretat social i els informes medics.

~K VidaCaixa m oleq arges
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VidaCaixa Previsio Professional

Primes

Quant costa?

El preu varia en funcio de la professié de lI'assegurat , I'edat i I'import de la prestacié diaria contractada

Vegem un exemple de primes anuals per a una prestacié d  iaria de 6 euros.

EDAD GRUPO GRUPO GRUPO
PROFESION 1 PROFESION 2 PROFESION 3
18 A 44 afios 62,84 73,93 88,72
45 a 54 afios 87,54 102,99 123,59
55 a 60 afios 102,28 120,33 144,39%
N Sin trabajo manual y sin desplazamientos.
GRUPO DE PROFESION 1 Ejemplo: personas que desarrollan su actividad profesional en una oficina

Con trabajo manual.

GRUPO DE PROFESION 2 .
Ejemplo: panadero

- Trabajadores que se desplazan frecuentemente, que utilizan maquinaria pesada o
GRUPO DE PROFESION 3 que estan en contacto con materiales peligrosos
Ejemplo: taxista

Descompte especial per col-legiats del Col-legi d"Agents de Duanes de Barcelona: 10%*

:K VidaCaixa o _ m Conganaas
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VidaCaixa Previsio Professional

Exclusions

Situacions excloses:

Processos derivats d'alcoholisme o addiccions, autolesions o intent de suicidi.
Activitats de risc.
Preexistencies no declarades i acceptades préeviament.

Situacio laboral de desocupacio o sense desenvolupament d'activitat laboral, professional
o0 empresarial.

Sida
Embaras, part o postpart.

Processos d'origen psiquiatric o psicologic, stress i processos que Unicament cursen amb
dolor sense demostracié amb proves de diagnostic.

Hospitalitzacions per motius de tipus social, convalescencia
De processos que originin una situacio d'invalidesa permanent

De processos de convalescencia que no impossibilitin I'assegurat per realitzar de manera
total o parcialment una activitat, laboral, professional o empresarial.

:K VidaCaixa m Conegangrs
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VidaCaixa Previsio Professional

Avantatges per a |’assegurat

Li proporciona seguretat i tranquil-litat davant les b aixes laborals per
malaltia o accident

Li assegura el cobrament rapid de la prestacié diaria en cas de baixa,
No és necessari esperar l'alta medica per rebre la presta  cio

Disposa d'un barem d'indemnitzacido que li permet coneixe r la prestacio
corresponent a cada una de les diferents baixes cobert es per la polissa

Li ofereix un servei agil, rapid i eficac
Les primes pagades son una despesa deduible amb un limit de 500 euros
anuals (entre IT i Salut).

:K VidaCaixa m oleq arges
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VidaCaixa Salut PIMES

Cobertures |

Assistencia primaria

Urgéncies_(també a domicili)

Especialitats , en regim ambulatori o amb internament hospitalari

Mitjans de diagnosi _ (sense limits per visites ni per sessions)
 analisis cliniques
* radiologia, ecografia
e mitjans d’alta tecnologia, TAC, ressonancia, etc.

Medicina preventiva :
 Planificacio familiar, preparacio al part

Hospitalitzacio

» Médica, pediatrica, quirdrgica i UVI sense limit de dies
 Psiquiatrica (limit de 50 dies/any)
:K VidaCaixa m o
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VidaCaixa Salut PIMES

Cobertures Il

Protesis internes

» Traumatologiques

 Cardiovasculars

* De mama, després d’'una mastectomia radical

 Lents intraoculars en la cirurgia de la cataracta

» Malles sintetiques en la reconstruccio de la paret abdominal o toracica

Tractaments especials

 Foniatria (exclusivament com a rehabilitacio en intervencions majors de
laringe)

 Laserterapia (només en oftalmologia i fisioterapia)
« Oxigenoterapia (també a domicili)
» Radioterapia
» Transfusions de sang i/o de plasma
* Quimioterapia (inclou la medicacio) i dialisi (aguda i cronica)
» Trasplantaments de cornia i medul-la 0ssia :
:K VidaCaixa m aaarges
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VidaCaixa Salut PIMES

Cobertures Il

Cobertura integral de malalties congenites del nado

Cobertura dental basica

Podologia , fins a 6 sessions cada any

Ambulancies , trasllat urba i interurba

Psicologia , fins a 20 sessions cada any, per prescripcid d'un
psiquiatre concertat, amb copagament de 8 per sessio

% Vidacaixa m Colleg dAgents
e Barcelona
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VidaCaixa Salut PIMES

Cobertures Adicionals |

Segona opini 6 medica
Servei d’'informacié medica que complementa, des del coneixement d’'un metge
expert, el diagnostic rebut per part del metge amb relacié a una malaltia greu.

Servei d 'orientaci 6 medica

Pretén donar suport a l'usuari quan té qualsevol dubte o problema de salut que
I'afecti, amb I'objectiu d’informar-lo i orientar-lo, en cas de necessitat, cap al
servei assistencial més adequat en cada cas. A través d’aquest servei els
assegurats disposaran, gratuitament, d’'un suport medic qualificat les 24 hores
del dia, els 365 dies de l'any, amb només una trucada telefonica (902 200
191).

:K VidaCaixa m oleq arges
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VidaCaixa Salut PIMES

Cobertures Adicionals Il

Servei d 'atenci 6 a embarassades

Per fer les consultes que necessiti la pacient, les 24 hores del dia, amb un
servei d’atencié supervisat per especialistes en obstetricia i ginecologia
(dubtes sobre el part, el postpart, la lactancia, les cures del nadd, altres
assumptes relacionats amb el desenvolupament del bebe, etc.).

Assist encia en viatge

Fins a 12.000 del limit de despeses mediques, quirdrgiques,
farmaceutiques i d’hospitalitzacio, en cas de desplacament a I'estranger
(amb un maxim de 90 dies). Tractaments odontologics d’urgéncia en
viatges a I'estranger, amb un limit de 300,50

:K VidaCaixa m oleq arges
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VidaCaixa Salut PIMES e e

Cobertura Dental amb franquicies

sssssss

Es la cobertura d ’assist éncia dental que garanteix un
conjunt de serveis dentals a trav  és d’'un quadre de dentistes/odontolegs
concertats.

*Cobertures gratuites (sense franquicia) __: neteges, fluoritzacions, consultes, cures i
extraccions.

*Cobertures amb aplicacié de franquicies . serveis d’odontologia preventiva i
conservadora (empastaments, endodoncies), ortodoncia, protesis, implants,
periodoncia (tractament de les genives), estetica dental, estudis medicoodontologics,
reconstruccions, blanquejament, etc. que I'assegurat paga directament al
professional. Tots aquests tractaments no estan coberts per la Se  guretat Social,
nomes s’hi pot accedir a través de la medicina priv ada, i tenen un cost elevat.

Entierun 40%:) = 70%) d*estalvi respecie del sevel privat:

Descompte en serveis, calculat en termes orientatius,

. . que pot variar segons la provincia.
I VidaCaixa
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VidaCaixa Salut PIMES

:K VidaCaixa
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Avantatges economics

Cirurgia refractiva

Condicions economiques avantatjoses en la realitzacié
d’intervencions quirdrgiques mitjancant tecnologia de laser per
corregir la miopia, la hipermetropia i I'estigmatisme.

Servei de psicologia

Tarifes especials en tractaments de psicoterapia a partir de la
sessid 21 (requisit: prescripcio d’'un especialista en psiquiatria
amb el tipus de tractament i les sessions recomanades).

L]
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VidaCaixa Salut PIMES

Aspectes rellevants

Periodes de caréencia

* No seran d’aplicacié les carencies habituals que se

_ Protesis traumatologiques i cardiaques
solen establir en:

Intervencions quirdrgiques
Hospitalitzacio

Lligadura de trompes i vasectomia
Mitjans de diagnosi d’'alta tecnologia

» Per a serveis d'atencié a 'embaras o de part, la caréncia Tractaments especials determinats
sera de 10 mesos.

Proves que necessiten |'autoritzaci 6 de la companyia

* Proves diagnostiques, hospitalitzacio, rehabilitacio i cirurgia.

» Quimioterapia, radioterapia, dialisi i, en general, les que pel cost que tenen, el
centre concertat necessiti el compromis de pagament per part de la companyia.

» Les autoritzacions es poden demanar per telefon, fax o internet.

:K VidaCaixa m oleq arges
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VidaCaixa Salut PIMES

De quins serveis postvenda _ disposa I'assegurat?

Servei d’'atenci 0 telefonica les 24 hores

. 902 200 191

Sollicitud d'autoritzacions

. Telefonica: 902 200 191

. Fax: 902 205 205

. Linia Oberta Web (menu Assegurances)
. www.laCaixa.es (menu Assegurances)
Consulta dels quadres medics

. Telefonica: 902 200 191

. Linea Oberta Web (menu Assegurances)

. www.laCaixa.es (menu Assegurances)

:K VidaCaixa m oleq arges
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Assistencia en viatge

Per a residents a Espanya les estades a| ’'estranger dels quals no durin m és de 90
dies. Estan coberts:

Les despeses mediques, quirdrgiques, farmaceutiques i d’hospitalitzacié (fins a 12.000 ).

La repatriacio o el transport sanitari de difunts i dels acompanyants de I'assegurat difunt.

La repatriacio sanitaria de ferits o de malalts i la repatriacio d’altres assegurats fins al seu domicili
habitual.

La tornada anticipada de I'assegurat per mort d’un familiar.

El desplacament i I'allotjament (fins a 601 ) d’'un familiar en cas d’hospitalitzacio de I'assegurat.

Les despeses de prolongacié de I'estada en hotel per prescripcié médica (fins a 601 ).
Les despeses odontologiques d’urgéncia (fins a 300,50 ).

La tramesa de medicaments.

La transmissio de missatges.



Oferta economica

Al VidaCaixa Salut Pimes hi ha un prenedor unic: 'empresa.

* El preu és el mateix per a cada un dels assegurats de la polissa:
PRIMA ANIVELLADA que es cobrara en forma de rebut unic.

* Procediments de seleccid6 medica; tots els sol-licitants hauran
d’emplenar un questionari de salut. No s’obliga a passar cap
reconeixement medic.

PRIMA ANY 2007 PRIMA ANY 2008*
42 44,71

Barcelona

Mensuals per assegurat Mensuals per assegurat

* Els treballadors autonoms poden accedir ales co  bertures de
VidaCaixa Salut Pimes contractant una assegurangcad e
Previsié Professional que li garanteixi al menys 25
d'indemnitzaci6 diaria en cas de baixa laboral

*Prima mensual per majors de 64 anys: 63,21 per assegurat



Beneficis fiscals

 El cost global de I'asseguranca és fiscalment deduible per a I'empresa en
I'Ilmpost sobre Societats.

sL'asseguranca medica que paga l'empresa no es considera retribucio en
especie per a lI'empleat , fins a 500 euros per empleat i any, o 500 euros per
persona i any (sense limit de quantitat) si la polissa cobreix els seus familiars
(conjuge | descendents).

*Aquestes mateixes quantitats tampoc no formen part de la base de cotitzacio
a la Seqguretat Social.



Beneficis fiscals

eLes primes per a la cobertura de l'empresari indivi  dual, professionals
liberals, artistes i esportistes (per la seva condici0 d'empresaris persones
fisiques) i dels seus conjuges i fills menors de 25 anys que convisquin amb ell
(al Pais Basc els descendents han de ser menors de 30 anys) son deduibles
en I'lRPF (regim d'estimacio directa) fins 500 per assegurat i any.



